
               

         جامعه المنوفية                كمية الاقتصاد المنزلي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وحدة ضمان الجودة والاعتماد

الاقتصاد قسم  "نماذج تقارير المقرر السنوية

 " والتربيةالمنزلي

 (الإحصاء وتحليل البيانات)

 

 البٌانات الأساسٌة (أ) 

 HEPHE(11)3: العنوان والرمز الكودي -1

 أولً دكتوراة / البرنامج أو البرامج التً ٌقدم فٌها هذا المقرر -2

  :المستوى فً البرامج/ السنة -3
الساعات المعتمدة / الوحدات -4
 

  3  مجموع    2    عملً/ حصص إرشاد 2  محاضرات 

 أسماء المحاضرٌن المساهمٌن فً توصٌل المقرر -5

 :منسق المقرر -6
    احمذ انحجار/د -1

 نمٕاء شُقّ                                                              /  د -2
 

سونٌا صالح المراسً / د. أ–عطٌات البهى /د.ا: المقٌـمّ الخارجً
انبٕاوات الإحصائٕة   (ب  )

%     وسبة 100                     عذد                6:         عذد انطلاب انذٔه حضزَا انمقزر

%     وسبة 100                     عذد                6:           عذد انطلاب انذٔه أكمهُا انمقزر

 : انىتائج

%    0وسبة -         عذد   :  -     رسُب %         100        وسبة    6    عذد      100:    وجاح

:  تقذٔزات انطلاب انىاجحٕه 
%  67               وسبة  4عذد    :      جٕذا جذااً %          33               وسبة 2عذد :   أمتٕاس

% 0وسبة  -                 عذد   :     مقبُل  %             0وسبة-          عذد       :     جٕذا
  



: البٌانات المهنٌة  (ت)
 :تدرٌس المقرر (1

عدد  الموضوعات التً تم تدرٌسها فععٌااً 
 الساعات

 اسم المحاضر

 وظزٔة حُل بعط انمفإٌم الأساسٕة فّ الإحصاء ٌَّ مزاجعة

انفزَض – انمتغٕزات َأوُاعٍا – أوُاع الإحصاء– الإحصاء : 

خطأ انىُع الأَل َ – مستُٔات انذلانة الإحصائٕة – َأوُاعٍا 

 انثاوّ 

2 

    احمذ انحجار/د

 نمٕاء شُقّ                                                              /  د
 

: مزاجعة مفإٌم الإحصاء انُصفٓ َالإحصائٓ الاستذلانٓ 

اختبار مان , َمعاملات الارتباط بٕه متغٕزٔه " ت " اختبار 

 َبعط الاختبارات انلابارامتزٔة , اختبار َنكُكسه– -َٔتىٓ

2 

 )دراسة انفزَق بٕه متُسطات درجات أكثز مه مجمُعتٕه 

تحهٕم تبأه انقٕاص انمتكزر , تحهٕم انتبأه بأوُاعً انمختهفة 

انمقاروات انبعذٔة , تحهٕم انتغأز أحادْ الاتجاي, أحادْ الاتجاي 

– الاتجاي فزٔذمان -  تحهٕم انتبأه ثىائّ - تُكٓ , شٕفًٕ)

 كزَسكال َانٕش 

2 

انمفإٌم الأساسٕة فّ –أٌذافً – تعزٔفً : انتحهٕم انتمٕٕشِ 

 .كٕفٕة تفسٕزي – انتحهٕم انتمٕٕشِ 
2 

: الموضوعات التً تم تدرٌسها ععى شكل نسبة مئوٌة من المحتوى المحدد

  %70أقل من     %90-70 #       %90أكثر من 
الأسباب بالتفاصٌل لعدم تدرٌس أي موضوع من الموضوعات  

 ..................................
  .......................................
  .......................................

إذا كان هناك موضوعات تم تدرٌسها رغم أنها لٌست محددة فً المحتوى، 
اذكر الأسباب بالتفاصٌل 

  .......................................
.......................................  

: أسالٌب التععٌم والتععم  (2

   #: محاضرات

 : معمل/ تدرٌب عملً

               :ورشة عمل/ ندوة

                  #       :أنشطة فً الفصل

 : دراسة حالة

  : فروض منزلٌة/فروض أخرى



إذا تم استخدام أسالٌب أخرى لعتععٌم والتععم غٌر تعك المحددة أعلاه، اذكرها 
: واذكر أسباب استخدامها

 ....................................
 .....................................

: تقٌٌم الطعبة (3

طرٌقة التقٌٌم النسبة المئوٌة من مجموع الدرجات 

 80 امتحان تحرٌري 

   امتحان شفوي 

أعمال المعمل  /العملً

 20أعمال الفصل /فروض أخرى

% 100المجموع 
 

: أعضاء لجنة الامتحان
 د نعمة رقبان.أ/ د.أ

دور المقٌـمّ الخارجً 
 .................................
 ................................

: المرافق ومواد التدرٌس/الإمكانٌات (4

 كافٌة تماماً 

 #كافٌة إلى حد ما 

  غٌر كافٌة 

 اذكر أي قصور
   

: القٌود الإدارٌة (5

………………………….. 
………………………….. 

 

استجابة فرٌق المقرر : تقوٌم الطلاب لعمقرر (6

 اذكر أي نقد ورد فً التقوٌمات الطلابٌة
……………………………… 

 .....................................



استجابة فرٌق المقرر : تععٌقات من المقـٌّمٌن الخارجٌٌن (7

              ........................  ...............................  
  ...............................   .......................... 
  ...............................   .......................... 
  ...............................   .......................... 

: تحسٌن المقرر (8

: التقدم فً الأعمال التً تم تحدٌدها فً خطة عمل السنة السابقة

العمل اذكر ما إذا كان قد اكتمل 
 واذكر الأسباب لأي عمل لم ٌكتمل  

 ........................             .......................
  ...............................   .......................... 
  ...............................   .......................... 

 2009/2010خطة العمل لعسنة الدراسٌة  (9

الأعمال المطعوبة تارٌخ الاكتمال الشخص المسئول 

  .....................   .................   
  ...................   .................   ....................... 
  ...................   .................   ....................... 
  ...................   .................   ....................... 
  ...................   .................   ....................... 

 
 
 

: منسق المقرر
    احمذ انحجار/د 

 نمٕاء شُقّ                                                              /  د
 

 

  :إمضاء

  :  تارٌخ

 

 

 

 

 

 

 


